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Carrera 13 N° 11-51 – Tel: (602) 2565290 
E-mail: hsanrafael1913@gmail.com 

 

Día: 22 Mes: 10 Año: 2025 
Hora 

de 
inicio: 

3.10pm 
Hora de 

terminación: 

 
4..30pm 

 
1. Acta de reunión N°:  

 
2. Tema a tratar   

  
Elección de representante de los usuarios ante la junta directiva de la E.S.E 
 

 
3. Objetivo de la reunión:  

 

 
Elegir uno de los miembros de la junta directiva de la asociación como representante 
de los usuarios ante la junta directiva de la E.S.E 

 
4. Participantes:  

 

Nombres y Apellidos Cargos 

Carlos Ortega  Tesorero 

Rafael Antonio Palomino Vocal 

Jennifer Perdomo Secretaria 

María Geovany Murillo  Vocal 

Nancy Cañizales Fiscal 

Édison Quintero Vicepresidente 

Raúl Antonio Chacón Vocal 

María Yolanda Rivas            Vocal 

Adriana Estefanía González            Representante de la DLS 

Tulio Eduardo Gómez            Personero Municipal 

Carlos Arturo Rubiano            Subdirector Científico HSR 

María Sonia Rodríguez Líder Siau HSR 

 
5. Verificación del cumplimiento de los compromisos y tareas pactadas: 

 

 
N/A 

 
6. Desarrollo de la reunión:  

 

 
Sonia Rodríguez brinda saludo de bienvenida y se agradece la asistencia a los integrantes 
de la junta directiva de la asociación de usuarios, a el Doctor Tulio Eduardo Gómez, 
personero municipal, a la señora Adriana Estefanía González representante de la DLS 
Municipal. “Mi participación en este proceso es de brindar acompañamiento, apoyo a la 



  
 
 
 

Macroproceso: Procesos Estratégicos  Código: GDC-FO-006 

Proceso: Gestión de Calidad Versión: 01 

Subproceso: N/A Fecha emisión: 10/10/2024 

Tipo de documento: Formato Fecha modificación: DD/MM/AAAA 

Nombre del documento: Acta de reunión Página 2 de 5 

 

Carrera 13 N° 11-51 Tel: (602) 2565290 
E-mail: hsanrafael1913@gmail.com 

 
 

asociación, ya que ustedes son un ente autónomo, los invitados son los garantes de la 
trasparencia del proceso, sin voto. Estamos como veedores e invitados por ustedes”. Se le 
da paso a el señor Édison Tello quien toma la palabra en nombre de la Presidente Mayra 
por su inasistencia, brinda saludo de parte de la presidenta es enfático en decir  “nosotros 
somos un ente autónomo por los cual esta reunión es de nosotros, aquí solo decidimos 
nosotros la junta directiva de la asociación, nadie más tiene derecho hablar, ellos están acá 
porque nosotros lo permitimos pero no tiene derecho a opinar, se pone en consideración el 
orden del día. 

1. Llamado a lista y verificación del quórum 
2. Palabras de la presidenta 
3. Elección de representante ante la junta directiva 
4. Proposiciones y varios  

Se pone a consideración el orden del día, en el cual  los asistentes aceptan el orden del día 
Toman la palabra el señor Edison nuevamente repite las palabras de la presidente.” En 
cuento a la decisión de la secretaria de salud para el proceso de la elección siento que 
vulneraron mis derechos, carece de garantías, violaron el debido proceso ya que la tesitura 
divergía de la taxis que se le informo a junta directiva de la asociación, yo sentí que las 
personas del hospital, sentí que institucionalmente no tenía garantías, que tenían un interés 
por una sola persona, en los cargos públicos que he tenido siempre he sido respetuoso, el 
comité evaluador no tenía ningún interés, ni siquiera me llamaron, violando los términos que 
hasta las 2pm tenían para publicar el resultado, me informaron a las 6pm. En donde me 
dieron la razón, emitieron un silencio administrativo violando mis derechos. No comparto su 
postura porque sus fundamentos no son, quiero que entiendan que a mí me violaron el 
derecho a elegir y ser elegido, quiero que entiendan que los gobiernos son temporales, ellos 
son gobierno y hay que aceptar. Se tomaron mucho tiempo dilatorio, en consideración quien 
haya firmado ese oficio será sometido a otra instancia. Esta decisión no la comparto, y no lo 
voy a discutir con nadie”  
El Doctor Rubiano levanta la mano y solicita la palabra, el Señor Édison “Perdóneme pero 
desde el inicio informe que ustedes no podían hablar están solo como veedores, que no 
tiene derecho a opinar” 
El Señor Carlos Ortega levanta la Mano, pide la palabra, Excúseme don Édison pero me 
parece importante que a ellos se les dé el uso de la palabra pueda ser que tengan algo 
bueno para aportar, no se puede serrar, no debemos ser tan groseros, hay que respetar” 
El señor Palomino pide la palabra, “1 que todo están muy equivocado don Edison y sigue 
equivocado, por favor cálmense, en el decreto  780 en su artículo 2.3.8.4.2.4 dice en sus 
requisitos y es muy claro, debe tener 1 años de experiencia en comité de salud o asociación 
de usuarios para poder ir a la junta directiva del hospital. Don Édison” No es así” Don 
Rafael” no se terco, usted está equivocado, están equivocados están haciendo mal las 
cosas, yo solicite a la secretaria departamental una asistencia técnica y realice la consulta 
¿desde cuándo pertenecemos a una asociación o comité de salud desde que nos 
inscribimos o desde que se realiza la asamblea? Me contestaron desde la asamblea ustedes 
estaban en esa reunión. Pero ustedes no quieren aceptar, Usted está en todo su derecho de 
actuar como mejor le parezca. 
Pide la palabra el señor Raúl Chaon “Yo noto que hemos pecado porque nos falta más 
información. Solicito me entreguen los estatutos, las normas en físico.  
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Carlos Ortega “veo con mucha tristeza como están las cosas en la asociación pido tener 
flexibilidad los invito al dialogo, dirigirnos a nuestros compañeros con respeto, si usted don 
Édison cree que le están vulnerando sus derechos actué porque aquí no se trata de vulnerar 
los derechos de nadie.” 
Don Edison dice” ¡a quien le estoy faltando el respeto! Don Carlos dice” el mal gesto o callar 
a otro me parece muy mal. Si se lo digo es porque lo estimo” 
Don Edison toma la palabra e informa” como es visto que no estoy de acuerdo con lo que 
aquí pasa renunciamos, presento mi carta de renuncia, y procede a leer la misma” 
La Señora Yolanda Rivas también informa de su renuncia- Vocal 
La señora Nancy presenta su carta de renuncia-fiscal 
La Señor Jennifer Perdomo presenta su carta de renuncia- secretaria 
La Señora Yovanny informa su renuncia  vocal 
La señor Mayra Ramírez radico renuncia en ventanilla única el día de hoy. 
El Señor Edison informa “esto es un estado de derecho se acata pero no quiere decir que 
está de acuerdo” Se da por terminada esta reunión. 
El Doctor Carlos Rubiano toma la palabra una vez el señor Édison realiza cierre de la misma 
“Don Édison si usted duda de la idoneidad del proceso lo invito a que realice los 
requerimiento que tenga que hacer, ya que esto es un proceso de participación y usted le 
falto el respeto a varios de los que están en este recinto, recuerde que los requisitos son 
claros y usted no cumple con la normativa.  
El Dr. Tulio Eduardo Gómez Personero” Gracias por la invitación, reitero la personería fue 
garante, pero si usted tiene algún requerimiento hágala llegar, revisamos el proceso. Tengan 
en cuenta siempre que nos vamos a postular a algún cargo debemos tener en cuenta la 
idoneidad si aplicamos o no al cargo, gracias”. 
Se da por terminada la reunión siendo las 4.20pm  

 
7. Decisiones tomadas: 

 

 Renuncia de miembros de la junta directiva de la asociación de usuarios  

 Mayra Ramírez- presidente 

 Édison Tello- vicepresidente 

 Nancy Cañizales-fiscal 

 Jennifer Perdomo -secretaria 

 Yovanny Moreno-vocal 

 María Yola Rivas- vocal 
 

8. Compromisos pactados:  
 

Compromiso Responsable Fecha 

 Notificación a la secretaria Municipal y 
departamental 

 

Lidera siau 
 

De inmediato 
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9. Próxima reunión: 

Día Mes Año Hora de inicio 

    

 
10. Realizado por: 

 

 
______________________________________ 

11. Firma 
 

12. Registro fotográfico: 
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13. Asistencia: Adjunto Formato GDC-FO-005 Registro de Asistencia 
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