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PLAN DE ACCION ANUAL 2025
ARTICLLACICN o INFORMACION HITD INFORMACION DE ACTIVIDADES
DIMENSIONES OBJETIVD NOMBRE DE NOMBRE HITO FECHADE | FECHAFIN ACTIVIDADES FECHA FECHAFIN | RESPONSABLE
DE MIPG INSTITUCIONAL | PRODUCTO INICIO INICIO
Gestidn del Fortalecimiento | Plan Planeacitn I6-01-2025 | 78-02-2025 | Elaborar el Auto 16-01-2025 | 31-01-2025 | Referente
Talento de la Gestidn Estratégico de | Estratégica de Diagnostico de la Talento
Humanao del Talento Talento Talento Humano Gestidn del Talento Humanao
Humano de la Humano Consolidado y Humanao
ESE Centrada Implementado | Documentado
en la Atencion | de acuerdo con
de los Usuarios | alineacitn al Consolidar y publicar | 16-00-2025 | 31-0-2025 | Referente
Modelo el Plan Estratégico Talento
Integrado de de Talento Humano Humano
Planeacian Definir la Ejecucion | 16-01-2025 | 28-02-2025 | Referente
(MIPG) de los Planes de Talento
Capacitaciones, Plan Humano
de Vacantes, y Plan
de Previsian de
Recursos Humanos.
Plan Estratégico de | 10-02-2020 | 31-12-2025 Presentar en Comite | 10-02-2025 | 29-02-2025 | Referente
Talento Humano de Gestidn y Talento
Divulgado Desempeiio el Plan Humano
Estratégico de
Talento Humanao
Divulgar el Plan 01-03-2025 | 31-12-2025 | Referente de
Estratégico de Talento
Talento Humanao Humano
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DIMENSIONES OBJETIVD NOMBRE DE FECHA DE FECHA
DE MIPR INSTITUCIONAL | PRODUCTD NOMBRE HITO INCID FECHA FIN ACTIVIDADES INCID FECHAFIN | RESPONSABLE
Gestian del Fortalecimiento | Plan Plan Estratégico de | 19-01-2025 | 31-12-2025 Desarraollar 19-02-2025 | 31-2-2025 | Referente
Talento de la Gestidn Estratégico de | Talento Humano Actividades del Plan Talento
Humano del Talento Talento Implementado Estratégico de Humano
Humano de la Humano Talento Humanao
ESE Centrada Implementado Eectuar 1a-12-2020 | 31-12-2025 | Dficina de

en la Atencian
de los Usuarios

de acuerdo con
alineacidn al
Modelo
Integrado de
Planeacidn

(MIPG)

seguimiento y Control Interno
evaluacian a la
ejecucion de las
actividades del Plan

Estratégico
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