
 
 

 
 

MACROPROCESO: Apoyo  
PROCESO: Gestión Humana 
SUBPROCESO:  

Código: GATH-FO-029 

Versión: 001 

PLAN ACCION ESTRATEGIC0 TALENTO HUMANO 
Fecha: 24/01/2023 
 Página 1 de 2 

 

“Humanización y calidad en el servicio” 

PLAN DE ACCION ANUAL 2025 

ARTICULACION INFORMACION 

DE PRODUCTO 
INFORMACION HITO INFORMACION DE ACTIVIDADES 

DIMENSIONES 

DE MIPG 

OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

NOMBRE DE 

PRODUCTO 

NOMBRE HITO FECHA DE 

INICIO 

FECHA FIN ACTIVIDADES FECHA 

INICIO 

FECHA FIN RESPONSABLE 

Gestión del 

Talento 

Humano 

Fortalecimiento 

de la Gestión 

del Talento 

Humano de la 

ESE Centrada 

en la Atención 

de los Usuarios 

Plan 

Estratégico de 

Talento 

Humano 

Implementado 

de acuerdo con 

alineación al 

Modelo 

Integrado de 

Planeación 

(MIPG) 

Planeación 

Estratégica de 

Talento Humano 

Consolidado y 

Documentado 

16-01-2025 28-02-2025 Elaborar el Auto 

Diagnostico de la 

Gestión del Talento 

Humano 

16-01-2025 31-01-2025 Referente 

Talento 

Humano 

Consolidar y publicar 

el Plan Estratégico 

de Talento Humano 

16-01-2025 31-01-2025 Referente 

Talento 

Humano 

Definir la Ejecución 

de los Planes de 

Capacitaciones, Plan 

de Vacantes, y Plan 

de Previsión de 

Recursos Humanos. 

16-01-2025 28-02-2025 Referente 

Talento 

Humano 

Plan Estratégico de 

Talento Humano 

Divulgado 

10-02-2025 31-12-2025 Presentar en Comité 

de Gestión y 

Desempeño  el Plan 

Estratégico de 

Talento Humano 

10-02-2025 29-02-2025 Referente 

Talento 

Humano 

Divulgar el Plan 

Estratégico de 

Talento Humano 

 

01-03-2025 31-12-2025 Referente de 

Talento 

Humano 



 
 

 
 

MACROPROCESO: Apoyo  
PROCESO: Gestión Humana 
SUBPROCESO:  

Código: GATH-FO-029 

Versión: 001 

PLAN ACCION ESTRATEGIC0 TALENTO HUMANO 
Fecha: 24/01/2023 
 Página 2 de 2 

 

“Humanización y calidad en el servicio” 

DIMENSIONES 

DE MIPG 

OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

NOMBRE DE 

PRODUCTO 
NOMBRE HITO 

FECHA DE 

INICIO 
FECHA FIN ACTIVIDADES 

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN RESPONSABLE 

Gestión del 

Talento 

Humano 

Fortalecimiento 

de la Gestión 

del Talento 

Humano de la 

ESE Centrada 

en la Atención 

de los Usuarios 

Plan 

Estratégico de 

Talento 

Humano 

Implementado 

de acuerdo con 

alineación al 

Modelo 

Integrado de 

Planeación 

(MIPG) 

Plan Estratégico de 

Talento Humano 

Implementado 

15-01-2025 31-12-2025 Desarrollar 

Actividades del Plan 

Estratégico de 

Talento Humano 

15-02-2025 31-12-2025 Referente 

Talento 

Humano 

Efectuar 

seguimiento y 

evaluación a la 

ejecución de las 

actividades del Plan 

Estratégico 

15-12-2025 31-12-2025 Oficina de 

Control Interno 

                                       

 


