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CONFORMACION EQUIPO LIDER DE RENDICION DE CUENTAS
' ACTA No. 01

En las instalaciones de la entidad Hospital San Rafael, el dia 11, mes marzo, afio 2025,
se reunieron los directivos y grupos de trabajo de cada dependencia, para conformar el
equipo lider de rendicion de cuentas que se hara cargo de coordinar el alistamiento,
disefio, preparacion, ejecucion y seguimiento y monitoreo de la estrategia de rendicion
de cuentas del ario 2024.

Para la designacion, se determind y socializé con anterioridad el perfil requerido de las
personas que haran parte del equipo y se establecieron las funciones de lideres y
facilitadores de la estrategia de rendiciéon de cuentas para la vigencia 2024.

Luego de escuchar las sugerencias de los participantes y hacer las aclaraciones del caso;
se designan los siguientes servidores publicos, quienes se encuentran en conformidad
con las funciones a desarrollar y aceptan\ hacer parte del equipo:

Nombre Cargo Dependencia/Area
Carolina Castro Naranjo | Gerente Gerencia
Yolanda Perlaza Calle | Jefe Oficina | Planeacién
Asesora de
Planeacion
Sandor Murcia Acosta | Subgerente Gerencia
Administrativo y
Financiero =
Monica Rodriguez | Jefe ofician | Calidad "“
Puenayan Asesora de
Calidad i l
i i inadora istenci
Lina Maria Escobar aggl;g; d Area Asis ial lina Hm: aEs o C
Fernando Cardenas | Asesor de | Gerencia p / /
Piedrahita Gerencia - @W£ :
Contratista =
Luis Evelio Vasquez | Asesor Gerencia \
Financiero - \ P
Contratista — ;
Julian Caicedo Asesor Clinico — | Gerencia
Contratista

Una vez conformado el equipo de trabajo; se define en comun acuerdo que el lider del
equipo de trabajo es la Dra. Yolanda Perlaza Calle, cargo, jefe de Planeacion,
dependencia Planeacion, quién orientara las actividades; asignara las diferentes tareas
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e informara a los directivos los avances obtenidos en la de estrategia de rendicion de
cuentas.

Siendo las 1L m del mismo dia se da por terminada la reunién y en acuerdo de
acepta /1 integrantes del equipo y los directivos de la entidad

e ot

"\‘ by L%’Do/
Nombre: ~m—” Nombre: szwm cadvEuas P
Identificacion: Identificacion: / 9{1#8%2
Cargo: > A sesor Geren cle Gontfsabisk

/ ,
Nombre: ~—" Sandor M Litva ¥ Nombre: Yo /andla 7{/4}4 Calle
Identificacion: ([ ¢. 86350 Identificacion: &¢ 9—} 2367
Cargo: Svb Adm )T Cargo: )e# f’(cfneau ov)
: .}.\_u? S %&&k\lw
Mloficn Zeaé!‘ —~ Nombre:
Ifentificacion: n»\%}(’i’-g Identificacion: 66043 6%
Cargoqele Ca Cargo: Agv v~
Lina Mayig Tsedoar C-

Nombre: Lindx Mavian TSudoar C-
Identificacion: 66.639 . 26|
Cargo: Coordi AoV Hedioo -

Nota: Se anexa listado de asistencia de los participantes en la reunién.

INSTRUMENTO No. 2 ACTA DE CONFORMACION EQUIPO LIDER DE RENDICION DE CUENTAS

Carrera 13 # 11-51 - Tel: (602) 2565290
E-mail: hsanrafael1913@gmail.com



